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CAPAIAN RENSTRA FAKULTAS TEKNIK TAHUN 2023

DalamupayamewujudkanVisi, Misi, Tujuan, dan SasaranFakultas Teknik Universitas Andalas

(Unand) sebagai Unit Pelaksana Program Studi (UPPS),
sebuahRencanaStrategistelahdirumuskanuntukperiode 2021-2025. Dokumen ini
menjadipanduanutamabagiFakultas Teknik Unanddalammengarahkanlangkah-
langkahnyamenujukeunggulanakademik dan pengembangansumberdayamanusia. Sejumlah
strategi telahdirancanguntukmencapai VMTS Fakultas Teknik Unand,

dengantujuanmeningkatkankualitas dan dampakpositifterhadappengajaran, penelitian, dan
pengabdiankepadamasyarakat. Pencapaian strategi ini tidakhanyamengandalkantekad dan
niatbaik, melainkan juga memerlukanpengukurankinerja. Oleh karenaitu,
telahdibentukindikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) yang
membantumengukursejauh mana strategi dapatmencapaisasaran yang telahditetapkan.
Sejumlahindikatorkinerjatelahdirinci, dengan target dan realisasicapaianFakultas Teknik
untuktahun 2023 tertuangdalamTabel 1. Data
capaianuntuktahuntersebutdisajikandalamkolomtahun 2023 dalamtandakurung,
memberikangambarankonkrettentangkemajuan yang telahdicapai dan arah vyang
perludiperkuatdalamperjalananpencapaianvisi dan misiFakultas Teknik Unand.

Tabel 1 MatriksPencapaian Program: Target dan RealisasiTahun 2023

M |T|S Indikator Kinerja Tahun
IKU| IK Deskripsi 2021 2022 2023
(base)| Target |Realisasi| Target | Realisasi
M1(T1(S1| 1 | 1 |IKO1l.Persentase 40% | 40% | 31,28% |42.50%| 64,41%

lulusanperguruantinggi
yang langsungbekerja
(IKU1)

1 | 2 |IKO2.Persentase lulusan 0,04 | 0,04 2,94% 5% 5,27%
yang melanjutkanstudi
(IKU1)

1 | 3 |IKO3.Persentase lulusan 1% 1% 2,94% 2% 3,01%
yang berwirausaha (IKU1)

2 | 4 |IKO4.Persentase 20% | 20% 2,52% |22.50% 2,86%
mahasiswa yang
menghabiskan paling
tidak 20 SKS di
luarkampus (IKU2)




IKO5.Persentase
mahasiswa yang
berprestasidalamkompeti
sinasionalatauinternasion
al (IKU2)

5%

5%

1,23%

6%

0,82%

IKO6.Persentase
lulusanbersertifikatkompe
tensiprofesi (IK
Tambahan)

1%

1%

1,95%

2%

0,5%

IKO7.Persentase
KepuasanPenggunalulusa
n (skala 4) (IK Tambahan)

NA

3,25

3,45

3,25

3,65

IK08. Nilai Rata-Rata
TOEFL Lulusan (IK
Tambahan)

NA

450

473,5

460

469,59

S2

1K09. Jumlah program
studi yang
memilikiakreditasiatauser
tifikasiinternasional yang
diakuipemerintah (IKU8)

10

IK10.Persentasematakulia
hPjBL dan CBM (IKU7)

50%

50%

37,27%

55%

35,85%

11

IK11.Jumlahmatakuliah
yang diajar oleh
praktisiindustri (IKU4)

14

12

1K12. AEE (IK Tambahan)

NA

20%

18,9%

20%

20,65%

13

IK13.Jumlahmahasiswaasi
ng (IK Tambahan)

NA

1

14

IK14.RasioKeketatanPene
rimaanMahasiswa Baru
Program StudiSarjana (IK
Tambahan)

NA

>1:10

1:9,76

>1:10

S3

15

IK15.Persentasedosen
yang membinamahasiswa
yang berprestasi minimal
tingkatnasional (IKU3)

10%

10%

13,2%

12.50%

15,58%

16

IK16.PersentaseDosen
yang berkegiatan Tri
Darma di luarPT(IKU3)

10%

10%

17,53%

12.50%

19,48%

17

IK17.PersentaseDosen
yang MenjadiPraktisi di
DUDI (IKU3)

10%

10%

14,93%

12.50%

19,48%




18

IK18.Persentasedosen
yang
memilikisertifikatkompete
nsi/ profesi yang diakui
dunia industri dan dunia
kerja (IKU4)

10%

10%

22,07%

12.50%

23,38%

19

IK19.Persentasedosenber
kualifikasi S3 (IKU4)

50%

50%

55,34%

55%

57,14%

20

IK20.PersentaseDosenJab
atanLektorKepala (IK
Tambahan)

45%

45%

40,25%

47.50%

38,96%

21

IK21.PersentaseDosenlab
atan Guru Besar (IK
Tambahan)

10%

10%

10,69%

12.50%

16,23%

M2

T2

s4

22

1K22.Jumlahpublikasidose
n di
jurnalnasionalterindeks
SINTA (IKU5)

25

25

22

25

27

23

1K23.
Jumlahpublikasidosen di
jurnalterakreditasiinterna
sional (IKU5)

50

50

94

50

343

24

IK24.JumlahKekayaanintel
ektual (KI) yang
didaftarkan (IKU5)

25

25

163

25

30

25

IK25. JumlahPrototipe
R&D (Research and
Development) (IKU5)

NA

26

IK26.JumlahPrototipelndu
stri (IKU5)

NA

27

IK27.JumlahProduklnovas
i (IKU5)

NA

28

IK28.Jumlah HKI yang
diimplementasikan/dikom
ersialkan (IKU5)

29

1K29. JumlahPenelitian

yang
MelibatkanMahasiswa (IK
Tambahan)

50

50

82

50

55

30

IK30.JumlahPengabdian

yang
MelibatkanMahasiswa (IK
Tambahan)

15

21

18

15

16




31

IK31. Rata-Rata Dana
PenelitianTiapTahun/
JmlDosen yang
sesuaidengan Roadmap
PenelitianFakultas (1K
Tambahan)

10
juta

10 juta

37,16
juta

12,5
juta

24,23 juta

32

IK32. Rata-Rata Dana
PengabdianTiapTahun/
JmIDosen yang
sesuaidengan Roadmap
PengabdianFakultasFakult
as (IK Tambahan)

2 juta

2 juta

1,97 juta

2.25
juta

4,78

T3

S5

33

IK33.Jumlahpublikasiartik
elilmiahdengansitasi>=10
dalam 3 tahunterakhir
(IKU5)

10

10

15

10

34

IK34.Jumlahbuku ajar

yang
berasaldaripenelitian

NA

51

35

IK35.Jumlahkaryahasilpe
mbelajaran yang
diterapkan di masyarakat

NA

36

IK36.Jumlahkaryaterapan
yang dipakaimasyarakat
(IKU5)

M3

T4

S6

37

1K37.
IndeksKepuasanPelayana
nAkademik dan
Kemahasiswaan, Skala 1-5
(IK Tambahan)

4,2

4,4

4,4

4,4

38

IK38. Nilai Reformasi
Birokrasi ZI (IK Tambahan)

81,5

82

85,8

84

83,14

39

1K39.JumlahLaboratorium
Terakreditasi (IK
Tambahan)

NA

40

1K40.
RasioPengelolaanAnggara
n (IK Tambahan)

80%

80%

80.02%

85%

73,96%

41

IK41. Nilai Kompetensi
Tenaga Kependidikan,
Skala 1-5 (IK Tambahan)

3,8

4,03

3,9




T5|S7| 6 |42

IK42. Jumlahkerjasama 10 12 83 12 5
yang diimplementasikan

Indikator Kinerja

IKO1: Persentaselulusanperguruantinggi yang langsungbekerja (IKU1)

Misi M1
Tujuan T1
Strategi S1
Base Th 2021 40%

Pencapaian Th 2023

64,41% (target 42,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Pencapain di atas target

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

PeningkatanJumlahlulusan yang langsungbekerja (dalamkurun 6
bulansejak lulus)

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Seminar persiapankarirbagimahasiswatahunakhir dan
calonlulusantentangtrenkebutuhanindustri, up-skilling, dan strategi
pengembangankarir

2. Workshop penyiapanprotofolio digital bagimahasiswatahunakhir dan
calonlulusandalammenampilkanpencapaianakademik, dan
sertifikasikeahlian

3. Pembiayaan micro-credentialing
keahlian/kompetensikhususbagimahasiswa

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaanmahasiswamengikutipelatihan / sertifikasikompetensi (Rp.
20.000.000)
2. Magang MBKM Mandiri Luar Negeri (pembiayaan Unand)

Target Th. 2024

Awal: 45%
Revisi: 65%




Indikator Kinerja

IKO2.Persentase lulusan yang melanjutkan studi (IKU1)

Misi M1

Tujuan T1

Strategi S1

Base Th 2021 4%

Pencapaian Th 2023 | 5,27% (target 5%)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Pencapain di atas target

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahlulusan yang melanjutkanstudi

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Kerjasama kemitraandengan program pasca-sarjana, baik di
dalamUnandmaupuninstitusilain.

2. Bantuanbeasiswastudilanjut

3. Program fast-track untuklulusan S1

Rencana Anggaran Th
2024

Pembiayaanpublikasimahasiswa S2 (Rp. 32.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 5%
Revisi: 6%




Indikator Kinerja

IKO3.Persentase lulusan yang berwirausaha (IKU1)

Misi M1

Tujuan T1

Strategi S1

Base Th 2021 1%

Pencapaian Th 2023 | 3,01% (target 2%)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Pencapain di atas target

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatanketerampilanberwirausaha

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Pelatihan dan Workshop/SeminarKewirausahaanbagimahasiswa
2. KuliahUmumKewirausahaan
3. KompetisiKewirausahaan

Rencana Anggaran Th
2024

KuliahUmum/Seminar Kewirausahaan (Rp. 12.500.000)

Target Th. 2024

Awal: 2%
Revisi: 4%




Indikator Kinerja

IKO4.Persentase mahasiswa yang menghabiskan paling tidak 20 SKS di luar
kampus (IKU2)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S1
Base Th 2021 20%

Pencapaian Th 2023

2,86% (target 22,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Belum meningkatnyaminatmahasiswauntukmengikuti program MBKM,
baik yang ada di DIKTI maupun yang diadakan di Universitas Andalas

Akar Permasalahan 1. Pemahamanmahasiswatentang MBKM masihkurang
Th 2023 2. Kurikulum Prodi
belumsepenuhnyadisesuaikanuntukdapatmengakomodir MBKM
3. Sistemkonversi dan
rekognisikegiatanMBKMbelumdiimplementasikansecarapenuh
Solusi Th 2024 1. PeningkatanpemahamanmahasiswatentangPrgogram MBKM
2. Penguatansistemkonversi dan rekognisikegiatan MBKM
Kegiatan yang 1. Sosialisasi MBKM kepadamahasiswamelalui forum diskusi, dan media
Direncanakan sosialsertapenyebarluasaninformasi MBM melaluibimbinganakademis
Th 2024 dan pekuliahan
2. Penyusunanpanduanteknismekanismekonversi dan rekognisikegiatan
MBKM di tingkat Prodi
3. Student Exchange / mobility LN

Rencana Anggaran Th
2024

Pembiayaan Student Exchange keLuar negeri (Rp. 53.000.000)
Pembiayaan Credit transfer / student mobility (Rp. 163.000.000)

Target Th. 2024

10 % (menurunkan target tahun 2024, dari 22,5% menjadi 10%)




Indikator Kinerja

IKO5.Persentase mahasiswa yang
berprestasidalamkompetisinasionalatauinternasional (IKU2)

Misi M1

Tujuan Tl

Strategi S1

Base Th 2021 5%

Pencapaian Th 2023 | 0,82% (target 6%)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Masih kurangnyajumlahmahasiswa yang
berpartisipasidalamkompetisinasionalatauinternasional.

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Kurangnyapersiapanakademik dan keterampilankhusus yang
diperlukanuntukbersaingdalamkompetisi.

2. Kurangnyapengakuan dan penghargaanbagimahasiswa yang
berprestasi

3. Kurangnyabudayakompetisimahasiswasehinggaberdampak pada
kurangnya

Solusi Th 2024

Peningkatankesiapan dan partisipasimahasiswauntukmengikutiKompetisi

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Sesiinformasi dan
orientasiuntuksemuamahasiswamengenaikompetisinasional dan
internasional yang tersedia, persyaratanpendaftaran, dan manfaat
yang dapatdiperoleh.

2. Pelatihan dan Workshop PersiapanKompetisi PKM dan Pespresnas

3. Mentoring oleh mahasiswa yang
telahberhasildalamkompetisikepadamahasiswa yang
akanmengikutikompetisi

4. Keikutsertaandalamperlombaanmahasiswa Tingkat Nasional /
internasional

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaanregistrasilombamahasiswa tk. nasional/internasional (Rp.
30.000.000)

2. Pembiayaankegiatanlombamahasiswa tk. nasional/internasional (Rp.
268.000.000)

3. PelaksanaanLomba Nasional (Rp. 15.000.000)

Target Th. 2024

6%




Indikator IKO6.Persentase lulusanbersertifikatkompetensiprofesi (IK Tambahan)
Kinerja
Misi M1
Tujuan T1
Strategi S1
Base Th 1%
2021
Pencapaia | 0,5% (target 2%) : 19 mahasiswadari 3284 mahasiswaaktifthn 2023
nTh 2023 | (Bukti data pencapaian terlampir)
Permasala | 1. Kurangnyaminatkesadaranmahasiswatentangpentingnyasertifikasikompetensidala
han Th mmenunjang
2023 2. Kurangnyaaksesinformasi, dan
fasilitasdalammempersiapkandiriuntukmengikutisertifikasitersebut.
3. Belum diintegrasikannya program sertifikasikedalamkurikulum Prodi
Akar Masih terbatasnyadukungansumberdayauntukmendukung program
Permasala | sertifikasikompetensi
han Th
2023
Solusi Th Peningkatandukungansumberdayadalampersiapan dan
2024 pelaksanaansertfikasikompetensi
Kegiatan 1. Sosialisasisecaraintensifkepadamahasiswatentangpentingnyasertifikasikompetensid
yang alammeningkatkankualifikasi dan dayasaing di pasar kerja.
Direncana | 2. Kerjasamadenganindustriuntukmemastikanbahwa program sertifikasi yang
kan ditawarkansesuaidengankebutuhan dan standarindustri.
Th 2024 3. Integrasi programsertifikasikompetensikedalamkurikulumProdi.
4. Menyediakanjumlahsumberdayauntukmendukungpelaksanaansertifikasikompetens
i
5. Meningkatkanaksesmahasiswaterhadapinformasitentang program
sertifikasikompetensi
Rencana Pembiayaanmahasiswamengikutipelatihan / sertifikasikompetensi (Rp. 20.000.000)
Anggaran
Th 2024
TargetTh. | 2%

2024




Indikator Kinerja

IKO7.Persentase KepuasanPenggunalulusan (skala 4) (IK Tambahan)

Misi M1

Tujuan T1

Strategi S1

Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023 | 3,65 (target 3,25)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Pencapain di atas target

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

PeningkatanKepuasanPenggunalulusan

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Mengembangkankurikulum Pendidikan secaraberkala yang berbasis
pada kebutuhanindustri

2. Membangunkemitraan yang
eratdenganperusahaanatauindustrimelalui program magang,
proyekkerjasama, ataukerjasamapenelitian

3. Menyediakanpelatihanatau program sertifikasi yang
sesuaidengankebutuhanindustrikepadamahasiswa

4. Forum diskusi/ praktisimengajarsecara rutin di mana
perwakilandariindustridapatberbagiinformasitentangtrenterkini,
tuntutan pasar kerja, dan keterampilan yang dibutuhkan oleh industri.

Rencana Anggaran Th
2024

1. KuliahUmum / PraktisilndustriMengajar (Rp. 117.000.000)

2. Forum IAB (industrial advisory board) (Rp. 161.500.000)

3. Pembiayaanmahasiswamengikutipelatihan / sertifikasikompetensi (Rp.
20.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 3,45
Revisi: 3,8




Indikator IKO8. Nilai Rata-Rata TOEFL Lulusan (IK Tambahan)
Kinerja

Misi M1

Tujuan T1

Strategi S1

Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th
2023

469,59 (target skor 460)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan
Th 2023

Pencapaian di atas target

Akar
Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatan Nilai Rata-Rata TOEFL Lulusan

Kegiatan yang
Direncanakan

1. Menyediakanfasilitasbelajarmandirisepertibuku-buku TOEFL,
komputeruntuklatihansoal online, dan materi audio untuklatihan listening

Th 2024 yang dapatdiaksesmahasiswasepanjangwaktu.

2. Menyediakanakseskesumberdaya online untuklatihan TOEFL, dan
penggunaanaplikasibelajarbahasalnggrisuntukmemfasilitasipembelajaranman
diri dan interaktif.

3. Pelatihan TOEFL bagimahasiswa

Rencana Biayapelatihan TOEFL mahasiswa (Rp. 5,000.000)
Anggaran Th
2024

Target Th. 2024

Awal: 460
Revisi: 475




Indikator Kinerja

IK09. Jumlah program studi yang
memilikiakreditasiatausertifikasiinternasional yang diakuipemerintah
(IKU8)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S2
Base Th 2021 4

Pencapaian Th 2023

4 (target 5 Prodi)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

KurangnyaFokus pada Standarinternasional

Akar Permasalahan
Th 2023

1. TantangandalammenyesuaikankurikulumProdidengankebutuhan dan
standarinternasional

2. Kebijakanpemerintah yang berubah-ubah
(khususnyakementerianterkait) tentangakreditasiinternasional dan
posisirelatifnyaterhadapakreditasinasional.

Solusi Th 2024

PeningkatankapasitassumberdayaProdi
untukmemenuhistandarinternasional

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Pelatihandosen dan stafadministratif agar
memahamipersyaratanakreditasiinternasional
2. Worskhopseriestentangakreditasiinternasional

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pengadaanpaket K3L dan disabilitas (Rp. 430.000.000)

2. Biayapemeliharaan status akreditasiinternasional IABEE (Rp.
15.000.000)

3. Biayapemeliharaan status akreditasiinternasional ABET (ditanggung
universitas)

4. Biayapengajuan universitas (ditanggung universitas)

Target Th. 2024




Indikator Kinerja

IK10. PersentasematakuliahPjBL dan CBM (IKU7)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S2
Base Th 2021 50%

Pencapaian Th 2023

35,85% (target 50%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

KeterbatasansumberdayadalamimplementasiPjBL dan CBM

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Tradisi dan polapikirpengajarankonvensional yang masihkuat

2. Tingkat Kesiapanmahasiswa yang belumterbiasadenganmetodePjBL
dan CBM

3. KurangnyaKetersediaanmateriPembelajaranPjBL dan CBM

Solusi Th 2024

Program peningkatankapasitassumberdayadalamdalamimpelementasiPjBL
dan CBM

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Pelatihandosententangdesain, implementasi, dan evaluasiPjBL dan
CBM

2. Workshop dan seminar terbukauntukdosen dan
mahasiswatentangkonsep, implementasiPjBL dan CBM yang berhasil.

3. MengembangkanMateriPembelajaranPjBL dan CBM

4. Insentifataupenghargaanbagidosen yang berhasilmenerapkan PBL
secaraefektif.

Rencana Anggaran Th
2024

1. Bantuanpenyusunan RPS berbasisPjBL dan CBM (dana ditanggung
Universitas)
2. Penyusunan RPS matakuliah (Rp. 65.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 50%
Revisi: 40 % (menurunkan target tahun 2024, dari 50% menjadi 40%)




Indikator IK11. Jumlahmatakuliah yang diajar oleh praktisiindustri (IKU4)
Kinerja
Misi M1
Tujuan T1
Strategi S2
Base Th 5
2021
Pencapaian | 4 matakuliah (target 7 matakuiah)
Th 2023 (Bukti data pencapaian terlampir)
Permasalah | Rendahnyapartisipasidosenpraktisidalam proses belajarmengajar
an Th 2023
Akar 1. Kurangnyakoneksi yang kuatdenganpraktisi industry
Permasalah | 2. Kurangnyakebijakanatauinisiatifdari Program
an Th 2023 Studiuntukmendukungpartisipasipraktisiindustridalampengajaran
3. Kurangnyaalokasisumberdayatambahan, seperti dana untuk honorarium
ataudukunganteknisbagipraktisiindustri.
Solusi Th Peningkatanpartisipasidosenpraktisidalam proses belajarmengajar di lingkungan
2024 Fakultas Teknik
Kegiatan 1. Forum diskusi, seminar, ataulokakaryabersamaantarafakultas dan
yang praktisiindustriuntukberbagipengetahuan, pengalaman, dan membahasisu-
Direncanak isuterkini di bidangmereka.
an 2. Kunjunganketempatkerjaindustriataumengundangpraktisiindustriuntukmemberika
Th 2024 nkuliahtamu.
3. Berpartisipasidalam Program PraktisiMengajar yang diselenggarakan DIKTI
Rencana PraktisiMengajar (Rp. 51.500.000)
Anggaran
Th 2024
Target Th. 7 Mata Kuliah

2024




Indikator Kinerja

IK12. AEE (IK Tambahan)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S2
Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023

20,65 %(Target 20%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walalupun target sudahtercapai, namunnilai AEE perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Masih kurangnyamahasiswa yang dapatmenyelesaikanmatakuliahTugas
Akhir dalam 1 semester

Solusi Th 2024

Peningkatanpenyelesaianstuditepatwaktu (8 semester)

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Monev proses pembelajaran dan progress
pelaksanaantugasakhirsecaraberkala (setiap semester)
2. Penghargaanmahasiswaberprestasibidangakademik

Rencana Anggaran Th
2024

1. Penghargaanmahasiswaberprestasibidangakademik (Rp. 23.250.000)

2. Evaluasi Student Outcomes (SO) (Rp. 15.800.000)

3. RapatKerja dan Workshop EvaluasiCapaian Kinerja Prodi (Rp.
256.400.000)

Target Th. 2024

21%




Indikator Kinerja

IK13. Jumlahmahasiswaasing (IK Tambahan)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S2
Base Th 2021 0

Pencapaian Th 2023

1 orang (target 2 orang)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Kurangnyaexposurefakultasteknik di level internasional

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Akseskepeluangkerjasamadengandenganinstitusi Pendidikan luar
negerimasihterbatas
2. Kurangnyaupaya marketing FTUA di level Internasional

Solusi Th 2024

Peningkatankerjasamapendidikandenganinstitusi Pendidikan luar negeri

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Manjalin Kerjasama baru dan/ataumenindaklanjuti Kerjasama yang
sudahada.

2. Memanfaatkan program pertukaranmahasiswayang dikelola DIKTI dan
Lembaga lain seperti USAID-HEPI.

3. Memanfaatkan program Beasiswaasing yang disediakan oleh Unand.

4. Pelaksanan summer course inbound

Rencana Anggaran Th
2024

Pelaksanaan summer course (Rp. 117.000.000)

Target Th. 2024




Indikator Kinerja

IK14. Rasio Keketatan Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Sarjana
(IK Tambahan)

Misi M1
Tujuan T1
Strategi S2
Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023

1:9 (target1:10)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

KurangnyaMinat Calon Mahasiswa:

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Belum efektifnyapromosi dan pemasaran

2. Faktorsosial dan kulturalsepertipreferensi orang tua,
lingkungankeluarga, atautren di kalanganlulusan SMU

3. Persaingandarilnstitusi Lain

4. PengalamanPendaftaran yang belum optimal

Solusi Th 2024

Peningkatanefektiftasupayapromosi dan pemasaran

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Promosi dan pemasaranmelalui media sosial, website,
dan/ataupameranpendidikan

2. Perluasandaerahtujuan Roadshow kesekolah-sekolah

3. PengadaanFasilitas dan Sarana Prasarana Pendidikan

Rencana Anggaran Th
2024

1. Promosi di Media (Rp. 30.000.000)
2. Pembuatankatalog Program studi (Rp. 23.000.000)
3. Roadshow (Rp. 234.300.000)

Target Th. 2024




Indikator Kinerja

IK15. Persentasedosen yang membinamahasiswa yang berprestasi minimal
tingkatnasional (IKU3)

Misi M1
Tujuan T1
Strategi S3
Base Th 2021 10%

Pencapaian Th 2023

15,58% (target 12,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Meskipunkinerjamelampaui target, namunjumlahdosen yang
membinamahasiswa yang berprestasiperluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

PeningkatanJumlahDosen yang membinamahasiswa yang berprestasi

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Peningkatanalokasianggaran dan penghargaanbagidosen yang
aktifterlibatdalampembimbinganlombatingkatnasional.
2. Webinar sosialisasikegiatankemahasiswaanuntukdosen

Rencana Anggaran Th
2024

1. Workshop pembimbinganlombamahasiswa (Rp. 27.200.000)
2. Reward Penyusunan Proposal PKM (Rp.40.000.000)
3. Reward DosenPembimbingluaralomba (ditanggung Universitas)

Target Th. 2024

Awal: 12,5
Revisi: 17,5 % (menaikkan target tahun 2024, dari 12,5% menjadi 17,5%)




Indikator Kinerja

IK16. PersentaseDosen yang berkegiatan Tri Darma di luarPT(IKU3)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S3
Base Th 2021 10%

Pencapaian Th 2023

19,48% (target 12,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Meskipukinerjamelampaui target, namunDosen yang berkegiatan Tri
Darma di PT Luar Negeri perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahdosen yang berkegiatan Tri Darma di PT Luar Negeri

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Menyelenggarakan seminar ataukonferensiinternasionalsebagai media
/ platform bagidosenuntukmemperluasjejaringdenganakademisiluar
negeri

2. Pertukarandosen/ visiting professotdenganperguruantinggiluar negeri

Rencana Anggaran Th
2024

1. Visiting Professor di Fakultas (Rp. 240.000.000)

2. Visiting Professor di Universitas (ditaunggung Universitas)
3. HibahPenelitian Kerjasama (Rp. 100.000.000)

4. KegiatanPengabdian Bina Desa (Rp. 145.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 12,5%
Revisi: 20 % (menaikkan target tahun 2024, dari 12,5% menjadi 20%)




Indikator Kinerja

IK17. PersentaseDosen yang MenjadiPraktisi di DUDI (IKU3)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S3
Base Th 2021 10%

Pencapaian Th 2023

19,48% (target 12,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Meskipukinerjamelampaui target, namunDosen yang MenjadiPraktisi di
DUDI perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahdosen yang menjadiPraktisi di DUDI

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Sertifikasi dan pelatihanbagidosenuntukmemperolehketerampilan dan
pengetahuanterkini yang diperlukandalam dunia usaha dan industri.
2. DosenMaganglndustri

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pelatihankompetensidosen (Rp. 157.500.000)
2. Pendidikan ProfesiDosen (Rp. 150.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 12,5%
Revisi: 20 %




Indikator Kinerja

IK18. Persentasedosen yang memilikisertifikatkompetensi/ profesi yang
diakui dunia industri dan dunia kerja (IKU4)

Misi M1
Tujuan T1
Strategi S3
Base Th 2021 10%

Pencapaian Th 2023

23,38% (target 12,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Meskipukinerjamelampaui target, namunjumlahdosen yang
memilikisertifikatkompetensi/ profesi

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahdosen yang memilikisertifikatkompetensi/ profesi yang
diakui dunia industri dan dunia kerja

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Membangunkemitraan dan
kolaborasidenganlembagaatauorganisasisertifikasi yang diakui di
industri.

2. Pelatihan dan Sertifikasibagidosenuntukmendapatkansertifikatkeahlian

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pelatihankompetensidosen (Rp. 157.500.000)
2. Pendidikan ProfesiDosen (Rp. 150.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 12,5%
Revisi: 25 %




Indikator Kinerja IK19. Persentasedosenberkualifikasi S3 (IKU4)

Misi M11
Tujuan T
Strategi S3
Base Th 2021 50%

Pencapaian Th 2023 | 57,14% (target 55%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th Meskipukinerjamelampaui target, namunjumlahdosenberkualifikasi S3
2023 perluditingkatkan

Akar Permasalahan Tidakada

Th 2023

Solusi Th 2024 Peningkatanjumlahdosenberkualifikasi S3

Kegiatan yang 1. Pelatihankeahlian professionaldosenuntukmeningkatkankapasitas an
Direncanakan dayasaingmendapatkanpeluangstudilanjut

Th 2024 2. Memberikanbantuanbiayakuliah pada dosen yang masih S2

untukmelanjutkanstudi S3
3. Memberikanbantuan dana penelitian dan publikasibagidosen yang
sedangstudi S3

Rencana Anggaran Th | 1. Bantuanbiayakuliahstudilanjutdosen, 20 orang (Rp. 200.000.000)
2024 2. Pembiayaanpenelitian (Rp. 42.500.000)

Target Th. 2024 57%




Indikator Kinerja

IK20. PersentaseDosenlabatanLektorKepala (IK Tambahan)

Misi M1
Tujuan Tl
Strategi S3
Base Th 2021 45%

Pencapaian Th 2023

38,96% (target 47,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

RendahnyaminatdosenLektoruntukmengajukanLektorKepala

Akar Permasalahan
Th 2023

Administrasi yang cenderungsulit
Belum terpenuhinyasyaratkhususuntukpengajuan LK

Solusi Th 2024

PeningkatankapasitassumberdayaKepegawaian

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Menambahsumberdayamanusiadalampengurusankepangkatandosen
2. Pembiayaanpenelitian dan insentifpublikasi
3. Perbaikan tata Kelola jurnal Prodi menujubereputasiinternasional

Rencana Anggaran Th
2024

1. Honor tanagakependidikan non-PNS harian (Rp. 270.000.000)

2. Pembiayaanpenelitiandosen (Rp. 1.428.000.000)

3. Pengadaanperangkatlunak copyediting dan cetakartikel JOSI (Rp.
16.300.000)

Target Th. 2024

47,5%




Indikator Kinerja

IK21. PersentaseDosenlabatan Guru Besar (IK Tambahan)

Misi M1
Tujuan T1
Strategi S3
Base Th 2021 10%

Pencapaian Th 2023

16,23%(target 12,5%)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Dosenmasihterkendalauntukdapatmemenuhisyaratkhususuntuk naik
jabatanke Guru Besar

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Masih sedikitnyajumlahdosen yang
mampumempublikasikanhasilpenelitiannya pada level jurnal
international yang dipersyaratkanuntukkenaikanjabatanakademik Guru
Besar

2. Motivasidosenmenguruskenaikanpangkatke Guru Besar masing rendah

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahdosen yang mempublikasikanhasilpenelitian pada level
jurnal international yang sesuaidengansyaratkenaikanjabatanke Guru
Besar

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Peningkatandukungananggaranuntukhibahpenelitian dan
fasilitaspenelitian

2. Pendampingan (mentorship) oleh Dosen yang memilikiJabatan Guru
Besarkedosen, terutamakedosen yang
berpotensiuntukdapatmengusulkankenaikanjabatanke Guru Besar

3. Membangun jaringan riset internasional untuk meningkatkan visibilitas
penelitian dosen dan memfasilitasi kolaborasi dengan peneliti di luar
negeri.

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaanpenelitiandosen (Rp. 1.428.000.000)
2. HibahPenelitianPercepatan LK ke GB (biayadariUnand)
3. Honor tanagakependidikan non-PNS harian (Rp. 270.000.000)

Target Th. 2024

12,5%




Indikator Kinerja

IK22. Jumlahpublikasidosen di jurnalnasionalterindeks SINTA (IKU5)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 25

Pencapaian Th 2023

27 publikasi (target 25 publikasi)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Meskipukinerjamelampaui target, namunJumlahpublikasidosen di
jurnalnasionalterindeks SINTA perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahpublikasidosen di jurnalnasionalterindeks SINTA

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Insentifpublikasiartikelteindeksnasional dan internasional
2. Hibahpenelitian internal untukmendukungpenelitian dan
publikasidosen di jurnal SINTA.

Rencana Anggaran Th
2024

1. Insentifpublikasiartikelteindeksnasional (Rp. 213.000.000)
2. Insentifpublikasiartikelteindeksnasional (pembiayaandariUnand)

Target Th. 2024

30




Indikator Kinerja

IK23. Jumlahpublikasidosen di jurnalterakreditasiinternasional (IKU5)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 50

Pencapaian Th 2023

343 (target 50)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Tidakada, karenapencapaianjauhmelampaui target yang direncanakan.
Namunjumlahpublikasiilmiah pada Jurnal Q1 dan Q2 perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatankualitaspublikasiinternasional

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Workshop Penulisan Artikel ilmiahinternasionaldengankwartilQ1 dan
Q2 bagidosen

2. Insentifpublikasiartikelilmiahinternasional Q1 dan Q2

3. Hibahpenelitian internal untukmendukungpenelitian dan
publikasidosen di jurnalinternasional Q1 dan Q2

4. Mengembangkanjurnal internal FT
untukdapatbereputasiinternasionalsebagai platform
untukmendorongdosenuntukmempublikasikanpenelitian

Rencana Anggaran Th
2024

1. PembiayaanPublikasiJurnallnternasional (Rp. 242.500.000)
2. InsentifPublikasi International (pembiayaan oleh Unand)

Target Th. 2024

Awal: 75 publikasi
Revisi: 375 publikasi




Indikator Kinerja

IK24. JumlahKekayaanlIntelektual (KI) yang didaftarkan(IKU5)

Misi M2

Tujuan T2

Strategi S4

Base Th 2021 25
Pencapaian Th 2023 | 30 (target 25)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Program peningkatanJumlah Kidengan statusterdaftar

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Sosialisasi dan workshop Pembuatan / pendaftaran K
keDosen/Mahasiswa

2. Hibahpenelitianterapan dan pengembanganprodukdenganluaranHKI

3. Insentif HKI yang berhasilmendapatkan status granted

Rencana Anggaran Th
2024

1. Worshoppembuatan/penulisan paten (Rp. 5.800.000)
2. Worshoppembuatan/penulisan paten (pembiayaan oleh Unand)

Target Th. 2024

30 (awal)
35 (revisi)




Indikator Kinerja

IK25.JumlahPrototipe R&D (Research and Development) (IKU5)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 5

Pencapaian Th 2023

6 (target 5)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupun target jumlahPrototipe R&Dsudahmelampaui target,
namundukunganpenelitiandenganluaranPrototipe R&Dmasihterbatas

Akar Permasalahan
Th 2023

FT Belum
menyediakansumberdayauntukmemfasilitasipenelitiankerjasama dan
hilirisasi

Solusi Th 2024

PeningkatanJumlahPrototipe R&D

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Hibahpenelitiankerjasama dan hilirisasidenganluaranproduk/
PrototipeR&D
2. Pelatihan Teknik Prototypinguntukdosen

Rencana Anggaran Th
2024

Target Th. 2024

5 (awal)
8 (revisi)




Indikator Kinerja

IK26. JumlahPrototipelndustri(IKU5)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 1

Pencapaian Th 2023

1 (target 1)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmencapai target, jumlah prototype industry
perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Kurangnyaketerlibatanindustridalammengembangkanprototipe yang
relevan dan sesuaidengankebutuhan pasar.

2. Kurangnyakeahlian dan sumberdayamanusia yang
terlatihdalambidangteknologi prototyping

3. Kurangnyajumlahpenelitianterapan

4. Kurangnyaperencanaan dan strategi keberlanjutanproyekriset dan
pengembangan

Solusi Th 2024

Peningkatandukunganan dan kapasitasdosendalamteknologiprotoyping

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. HibahkolaborasirisetterapandenganDUDI
2. MagangDosen di Industri

Rencana Anggaran Th
2024

Target Th. 2024




Indikator Kinerja

IK27.JumlahProdukinovasi (IKU5)

Misi M
Tujuan T
Strategi S
Base Th 2021 5

Pencapaian Th 2023

6 (target 5)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmelampaui target,
jumlahprodukinovasiperluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Masih terbatasnyaKeterlibatan yang minim denganindustri

2. Kurangnyakapasitasdosendalampenelitianpengembangan

3. Masih
kurangnyaperencanaanuntukkeberlanjutanproyekpenelitiandosen

4. Masih
kurangnyadukunganalokasianggaranuntukhibahpenelitianpengembang
an

Solusi Th 2024

Peningkatandukunganan dan
kapasitasdosendalampenelitianpengembangan

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Hibah Kerjasama penelitianpengembagan dan inovasidenganindustri
2. Pelatihanpeningkatankapasitasdosenuntukpenelitianpengembangan
3. HibahPengabdian Masyarakat denganluaranperalatanatauproduk

Rencana Anggaran Th
2024

1. HibahPengabdian Masyarakat
denganluaranperalatanatauprodukuntukmenyelesaiakanmasalah
Masyarakat (Rp. 219.000.000)

Target Th. 2024

10




Indikator Kinerja

IK28. Jumlah HKI yang diimplementasikan/dikomersialkan(IKU5)

Misi M22
Tujuan T
Strategi S4
Base Th 2021 1

Pencapaian Th 2023

1 (target 1)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmencapai target, jumlah KHI yang
dapatdikomersialkanperluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Masih kurangnyajumlahHKIdengan status granted

Solusi Th 2024

PeningkatanjumlahHKI yangberstatusgranted

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Pelatihan dan Workshop tentang Proses Pengajuan HKI.

2. Pelatihandosen yang fokus pada aspekhukum dan
bisnisdarikomersialisasi HKluntukmembantupenelitimemahami proses
lisensi, perjanjiandenganindustri, dan
potensimanfaatfinansialdarikomersialisasi.

3. InsentifuntukKomersialisasi HKI

Rencana Anggaran Th
2024

Target Th. 2024




Indikator Kinerja

IK29. JumlahPenelitian yang melibatkanMahasiswa (IK Tambahan)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 50

Pencapaian Th 2023

55 (target 50)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmelampaui target, namunJumlahPenelitian
yangMelibatkanMahasiswaperluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahpenelitiandosen yang melibatkanmahasiswa

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

HibahPenelitianmahasiswasarjana dan pasca-sarjana

Rencana Anggaran Th
2024

Target Th. 2024

75




Indikator Kinerja

IK30. JumlahPengabdian yang MelibatkanMahasiswa(lK Tambahan)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 15

Pencapaian Th 2023

16 (target 15)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmelampaui target, namunJumlahPengabdian yang
MelibatkanMahasiswaperluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

PeningkatanjumlahPengabdianmasyarakat yang melibatkanmahasiswa

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

HibahPengabdian Masyarakat denganluaranperalatanatauproduk

Rencana Anggaran Th
2024

HibahPengabdian Masyarakat
denganluaranperalatanatauprodukuntukmenyelesaiakanmasalah
Masyarakat (Rp. Rp. 219.000.000)

Target Th. 2024

18




Indikator Kinerja

IK31. Rata-Rata Dana PenelitianTiapTahun/ JmIDosen yang sesuaidengan
Roadmap PenelitianFakultas (IK Tambahan)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 10 juta

Pencapaian Th 2023

24,23 juta (target 12,5 juta)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Walaupunkinerjasudahmelampaui target, namunrasiodari rata-rata dana
penelitiantiaptahun per jumlahdosen FT perluditingkatkan

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Kurang kompetitifnyadosen FT
dalammendapatkanhibahpenelitianflagship
denganpendanaanpenelitianskalalebihbesar, baikpendanaanpenelitian
DIKTI maupunpihakekstenal / industri

2. Masih kurangnyadukungandalamhalalokasi dana penelitian oleh FT

Solusi Th 2024

Peningkatankapasitas dan keterlibatandosendalammendapatkan dana
penelitiankompetitif / flagship

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Workhoppenulisan proposal penelitiankomptitif / flagship bagidosen
2. Hibahpendanaanpenelitian FT denganalokasianggaranyangditingkatkan

Rencana Anggaran Th
2024

Pembiayaanpenelitiandosen (Rp. 1.428.000.000)

Target Th. 2024

12,5 juta (awal)
15 juta (revisi)




Indikator Kinerja

IK32. Rata-Rata Dana PengabdianTiapTahun/ JmIDosen yang sesuaidengan
Roadmap PengabdianFakultasFakultas(IK Tambahan)

Misi M2
Tujuan T2
Strategi S4
Base Th 2021 2 juta

Pencapaian Th 2023

4,78 juta (target 2,25 juta)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th Tidakada
2023
Akar Permasalahan Tidakada

Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatanalokasi Dana Pengabdian yang sesuaidengan Roadmap
PengabdianFakultasFakultas

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

Pembuatan skim pengabdian (tambahan) untuk Mata kuliahProyek Desain,
Kampung Tematik, KKN Tematik, dll.

Rencana Anggaran Th
2024

Pembiayaanpengabdiandosen (Rp. 601.000.000)

Target Th. 2024

2,75juta




Indikator Kinerja

IK33. Jumlahpublikasiartikelilmiahdengansitasi>=10 dalam 3
tahunterakhir(IKU5)

Misi M2
Tujuan T3
Strategi S5
Base Th 2021 10

Pencapaian Th 2023

10 (target 15)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Kurangnyavisibilitasdaripublikasiilmiahdosen

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Masih kurangnyajumlahpublikasidosen pada
jurnalilmiahinternasionalbereputasi,
terutamajurnalilmiahinternasional open-access

2. Kurangnyabudayasitiran (sitasi) antarsesamakolega (dosen)
3. Masih kurangnyakolaborasirisetdenganpenelitiluar negeri

Solusi Th 2024

Peningkatanvisibilitaspublikasidosen

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Workhoppenulisanartikelilmiah pada jurnalinternasionalbereputasi

2. Insentifsitasiartikelilmiahinternasionalbereputasi yang
dipublikasikantemansejawat
3. Hibahkolaborasirisetdenganpenelitiasing (luar negeri)

Rencana Anggaran Th
2024

Target Th. 2024

20




Indikator Kinerja

IK34. Jumlahbuku ajar yang berasaldaripenelitian

Misi M2
Tujuan T3
Strategi S5
Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023

51 (target 2)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

PeningkatanJumlahBuku ajar darihasilpenelitian

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. PelatihanPenulisanBuku Ajar
2. KemitraandenganPenerbitEksternal
3. InsentifuntukPenulisanBuku Ajar

Rencana Anggaran Th
2024

PembiayaanPenulisanBukuber-ISBN (Rp. 50.000.000)

Target Th. 2024

55 buku ajar




Indikator Kinerja

IK35. Jumlahkaryahasilpembelajaran yang diterapkan di masyarakat

Misi M2
Tujuan T3
Strategi S5
Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023

3 (target 2) —
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Akar Permasalahan
Th 2023

Solusi Th 2024

Peningkatan output pembelajaranmatakuliah yang
menghasilkankaryaterapanuntukpenyelesaianmasalahpraktis di mayarakat
/ komunitasmsyarakat

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Workshop pengajaran dan
pembelajarandalammendukungkaryapembelajaran yang
dapatditerapkan

2. Pembiayaan / hibahMata
kuliahuntukmenghasilkankaryaterapanbagimasyarakat

3. Pengadaanfasilitas dan media Pendidikan/pembelajaran

Rencana Anggaran Th
2024

PembiayaanPengabdianmasyarakatberbasis MK Proyek Desain (Rp.
130.000.000)

Target Th. 2024

Awal: 4
Revisi: 5




Indikator IK36. Jumlahkaryaterapan yang dipakaimasyarakat(IKU5)
Kinerja

Misi M2

Tujuan T3

Strategi S5

Base Th 2021 5

Pencapaian Th
2023

6 (target 5)

(Bu

kti data pencapaian terlampir)

Permasalahan
Th 2023

Tidakada (Realisasisudahmelampaui target)

Akar
Permasalahan
Th 2023

Tidakada

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahkaryaterapan yang dipakaimasyarakat

Kegiatan yang 1. MelakukanintegrasiPkMdengankegiatanmatakuliahproyekdesainmahasiswa,

Direncanakan kampung tematik (MBKM), KKN, dll.

Th 2024 2. Pembuatan skim-skim PkMkhusus MK Proyek Desain, PengabdianKampung
Tematik, KKN Tematik, dll.

Rencana 1. HibahPengabdian Masyarakat

Anggaran Th denganluaranperalatanatauprodukuntukmenyelesaiakanmasalah Masyarakat

2024 (Rp. 219.000.000)

2.

HibahPengadian Bina Desa (Rp.75.000.000)

Target Th. 2024

10

karya terapan




Indikator Kinerja

IK37. IndeksKepuasanPelayananAkademik dan Kemahasiswaan, Skala 1-5
(IK Tambahan)

Misi M3

Tujuan T4

Strategi S6

Base Th 2021 4

Pencapaian Th 2023 | 4,4 (target 4,4)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

1. Penyelesaianpelayanan yang diterima Bapak/lbu sesuaidengan yang
ditetapkanFakultas Teknik Universitas Andalas

2. Sarana prasaranapendukungpelayanan/sistempelayanan online yang
disediakanbelumterintegerasidenganbaik

3. Petugaspelayanan/sistempelayanan online pada Fakultas Teknik
Universitas Andalasmeresponkeperluan Bapak/Ibu dengancepat

4. Layanankonsultasi dan pengaduan yang disediakanFakultas Teknik
Universitas Andalasmudahdigunakan/diakses

Akar Permasalahan
Th 2023

1. Masih kurangnyakapasitas SDM Akademik dan
Kemahasiswaandalammenjalankantugas
2. Infrastruktur dan fasilitas management data yang belum optimal

Solusi Th 2024

PeningkatanLayananAkademik dan Kemahasiswaan

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

Pelatihanstafakademik dan administratiftentangketerampilankomunikasi,
manajemenwaktu, dan layananpelanggan.

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaankegiatan Zona Integritas (Rp. 25.000.000)

2. PelatihanKompetensiPegawai (Rp. 40.000.000)

3. Pelatihankemampuanbahasiswainggrispegawai
(pembiayaandariUnand)

Target Th. 2024

Awal: 4,4
Revisi: 4,6




Indikator Kinerja

IK38. Nilai Reformasi Birokrasi ZI (IK Tambahan)

Misi M3

Tujuan T4

Strategi S6

Base Th 2021 81,5

Pencapaian Th 2023 | 83,14 (target 84)

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Belum terpenuhinyasemuakriteriapenilaian ZI

Akar Permasalahan
Th 2023

Belum terlihatnyaperencanaansistem training kompetensiuntukTendik dan
SistemPengawasan yang berbasisAplikasilaporKetuamasihbelum optimal

Solusi Th 2024

Percepatanpemenuhankriteria ZI

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Pelaksanaan training TendikBerbasiskan TNA (Training Need Analysis)
dan SosialisasiaplikasiLaporKetuakeseluruh stake holder.

2. Pelaksanaan Training untuk Tenaga Kependidikan dan
PembuatanSistempengawasan/ pelaporanberbasiskan web.

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaankegiatan Zona Integritas (Rp. 25.000.000)
2. Pembuatansisteminformasipelayanan FT (Rp. 125.000.000)

Target Th. 2024

86




Indikator Kinerja

IK39. JumlahLaboratoriumTerakreditasi(IK Tambahan)

Misi M3
Tujuan T4
Strategi S6
Base Th 2021 N/A

Pencapaian Th 2023

0 (target 1)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

1.

Kurangnya SDM yang Berkualifikasi dan terlatihuntukmenjalankan dan
mengelolalaboratoriumsesuaistandarakreditasi
Keterbatasaninfrastrukturlaboratorium, yaitutidakmemadai / usang

Akar Permasalahan
Th 2023

Kurangnya SDM yang Berkualifikasi dan terlatihuntukmenjalankan dan
mengelolalaboratoriumsesuaistandarakreditasi

. Kurangnyaakseske program pendidikan dan pelatihan yang efektif

untuk mengembangkan keterampilan yang dibutuhkan dalam
pengelolaan laboratorium.

Kurangnya kesempatan pengembangan profesional berkelanjutan
untuk staf laboratorium.

. Terbatasnya sumber daya untuk mengikuti konferensi, workshop, atau

pelatihan terkini.
Keterbatasananggaranatau dana yang tidakcukupuntukmembangun,
memperbarui, ataumemeliharainfrastruktur.

Solusi Th 2024

PeningkatanJumlahLaboratoriumterakreditasi

Kegiatan yang 1. Melaksanakan Kerjasama dengan Lembaga penyedia Pendidikan dan

Direncanakan pelatihanuntuk SDM Laboratorium

Th 2024 2. Menambahjumlahalokasianggaranuntuk Pendidikan dan pelatihan
SDM dan untukpengadaanperalatanlaboratorium

3. Berpartisipasiaktifdalammemanfaatkanhibahpendanaan dan

pengelolaaninfrastruktirlaboratorium yang disediakanpemerintah,
dan organisasi non-pemerintah

Rencana Anggaran Th | 1. PelatihanKompetensiPegawai (Rp. 40.000.000)

2024

2.
3.

Pelatihankompetensiteknisbagilaboran (pembiayaanUnand)
Pengadaanperalatan safety laboratorium (Rp. 25.000.000)

Target Th. 2024

2 (awal)
1 (revisi)




Indikator IK40.RasioPengelolaanAnggaran(IK Tambahan)
Kinerja

Misi M3

Tujuan T4

Strategi S6

Base Th 2021 | 80%

Pencapaian 73,96% (target 85%)
Th 2023 (Bukti data pencapaian terlampir)
Permasalaha | Implementasipengelolaananggarankeuangan yang tidakEfektif
n Th 2023
Akar 1. Tidaklengkapnyadokumenpersyaratanpengajuankegiatan yang dianggarkan
Permasalaha 2. Pelaksanaankegiatantidaksesuaidenganrencanajadwaleksekusikegiatan
nTh 2023 yangtelahdisusun
3. Manajemenpemrosesan dan administrasipencairananggaranfakultas yang
masihbelumbaik
4. Birokrasipemrosesananggaranditingkat universitas yang tidakefektif
Solusi Th PerbaikanpengelolaanAnggaran
2024
Kegiatan 1. Menyelenggarakanpelatihanbagistaf yang terlibatdalampemrosesan dan
yang administrasianggaranuntukmeningkatkanketerampilanmanajemenkeuanganme
Direncanakan reka.
Th 2024 2. Menggunakankonsultanperencanaandalammembuat RAB dan data dukung
3. Monitoring progress jadwalekskusikegiatan, dan
pemrosesanpencairananggaran yang dilakukanstafkeuanganfakultas
Rencana Jasa konsultanperencana di lingkungan FT (Rp. 392.000.000)
Anggaran Th
2024
Target Th. 85%

2024




Indikator IK41. Nilai Kompetensi Tenaga Kependidikan, Skala 1-5 (IK Tambahan)
Kinerja

Misi M3

Tujuan T4

Strategi S6

Base Th 2021 3,8

Pencapaian Th | 3,9 (target 4)

2023

(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan
Th 2023

Kebutuhanpelatihantenagakependidikanbelumteridentifikasidenganbaik.

Akar
Permasalahan
Th 2023

Belum adanya mekanisme evaluasi yang jelas untuk mengukur kompetensi;

Solusi Th 2024

Peningkatankompetensitenagakependidikan

Kegiatan yang
Direncanakan

1. AnalisiskebutuhanPelatihansecaramendalammendalamuntukmengidentifikasi
area spesifik di mana tenagakependidikanmembutuhkanpelatihanlebihlanjut.

Th 2024 2. Mentoring atau coaching di mana tenagakependidikan yang
berpengalamanmembantu dan membimbingrekankerja yang
membutuhkandukungantambahan.

Rencana 1. PelatihanKompetensiPegawai (Rp. 40.000.000)

Anggaran Th 2. Reward Tendikberprestasi (Rp. 11.000.000)

2024

Target Th. 4,2

2024




Indikator Kinerja

IK42.Jumlahkerjasama yang diimplementasikan

Misi M3
Tujuan T5
Strategi S7
Base Th 2021 10

Pencapaian Th 2023

5 (dari target pencapaian 11, tahun 2023)
(Bukti data pencapaian terlampir)

Permasalahan Th
2023

Kurangnya Kerjasama yang diinisiasi oleh Prodi/Fakultas Teknik
denganinstitusi lain (saat ini, inisiasi Kerjasama sebagianbesardilakukan
oleh instansi lain ke FT Unand)

Akar Permasalahan
Th 2023

Terbatasnyaaksesuntukmendapatkanpeluangkerjasama

Solusi Th 2024

Peningkatanjumlahimplementasikerjasama

Kegiatan yang
Direncanakan
Th 2024

1. Membentuktimkhusus(yang terdiridaridosen dan tendik) yang
bertanggungjawabuntukmencaripeluang, mengembangkan, dan
mengelolakerjasama

2. Partisipasidalamkonferensi, seminar, dan forum industri

Rencana Anggaran Th
2024

1. Pembiayaan Student Exchange kelLuar negeri (Rp. 53.000.000)

2. Pembiayaan Credit transfer / student mobility (Rp. 163.000.000)

3. Visiting Professor di Fakultas (Rp. 240.000.000)

4. Pelaksanaan Kerjasama dan internasionalisasipascasarjana (Rp.
32.000.000)

Target Th. 2024

15







